Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formaci

25/07/2022
2393635
228106
102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

EN EJECUCION
13/08/2021
13/08/2023
VIRTUAL

Resultado de Aprendizaje

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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Juicio de Evaluacion
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Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos [Estado [Competencia
cc 1043001804 GENER JOSE [ZAMBRANO HERRERA EN FORMACION
cc 1043001804 GENER JOSE [ZAMBRANO HERRERA EN FORMACION
cc 1102869175 [KAREN MARGARITA [(BLANCO GARCIA| EN FORMACION
cc 1102869175 [KAREN MARGARITA [(BLANCO GARCIA| EN FORMACION
cc 1114901964 PAULA ANDREA [CARDONA ZAPATA EN FORMACION
cc 1114901964 PAULA ANDREA [CARDONA ZAPATA EN FORMACION
cc 1127389232 [CESAR IVAN [CERON VERA EN FORMACION
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cc 12281135 RONALD OSWALDO [ORTEGA BRAVO EN FORMACION
cc 12281135 RONALD OSWALDO [ORTEGA BRAVO EN FORMACION
cc 38613106 [CAROL NAYIBE [OCORO CHARRUPI EN FORMACION
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